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STATUTD DELL*ARSNCIAZIONE
“le radici g |z ali”
Art. | DENOMINAZIONE :
E' costituita una assogiazione denaminata “LE RADICI E LE ALI - Associazione spartiva dilettantistica.
Art. 2 SEOE
L'Associazione ha sedei in via Jenner 13 a Trevinlio presse Pabitazione di Diana Atlents.
Pud istituire sedi secandarie, filiali. agenzie, succursali & rappresentanze in Italiz & allestero, con deliberazione del Lonsiglio Direttive. I'Associazione pud aderice l
CONl 0 ad un Ente riconaseiute dal CONI. In tale caso s attiens alle norme 2 alle dirattive dell'Eate cui ha aderito
Art. 3 DURATA
L'"Associazione ha durata illimitata.
Art. & ['Associazione, esclusa ogni fine politica e di lucra, sorge con o scopo di favarire:

a - sul piana persongle, il raggiungimento di una sempre maggiare consapevolezza dalle patenzialita dell'essere umano, fornendo rel contempn agl Associati meszi
idonei, metadi e tecniche per il consaguimento di vna maggior capacitd di autodeterminazione e di introspezione:

b - sul piano generalz, il conseguimentn di un armaniose equilibrio psicofisico tra individuo e ambiente.

|*Associarione si propone, in particolare, di

8 — pramugvere e svolgere studi, rappresentazioni e corsi di Tai Chi Chuan e di tutte le discipline e tecniche anche marziali affini, ginnastiche terapeutiche,
fornenda di opere & saggi;

b - favorire 'accesse a seminari, scuale, conferenze, conveqni di studia, incontri, manifestazioni. acc.. atti a sviluppare e rafforzare ['aspirazione &l miglioramanta
della tecnica, suggerendo e proponenda ogni iniziativa che abbia aitinenza con lo sviluppo € la conoscenza del TAI CHI CHUAN & di tutte le discigline e tecniche,
anche marziali affini, ginnestiche terapeutiche e dell’ambiente ad esse collegatn:

£ - rendere pid agevole agli Associati [applicazione & Mapprofondimenta di tecniche & metodi, organizzando corsi, attivita didattiche, seminari. conferenze, canvegni
di studin, incontri, manifestazioni per I'ottenimento di capacits tecniche e psicofisiche e offrendo loro possibilita di rinisi in qruppi di studio & di lavare
oppartunamente quidati, in modo da consentire |a pratica sperimentazione ed il pit facile raggiungimento dei risultati;

i - metters e disposizione degli Assoriati tutte e attrezzature e/a provvedere allz fornitura agh stessi dalle attrezzature inerenti 8/0 necessariz per Fattivits da
svoloere;

e - partecipare all'attivitd di altri organismi nazionale e esteri associazioni & fondazioni, enti pubblici e privati, organizzazion! e studi in genere che opzring in
sintonia eon [Associazione, realizzando programmi di collaboraziane & di aggiornamento nei campi di interesse comune;

F - favorire, gromuovere e organizzare attivits associativa per il tempa libero can finalita ricreative come momento di incontro culturale,

Art. 5 MEZL|
Il patrimonin seciale & costituito;
a)  da beni mebili ed immabili che diverranne propriets dell’ Associazione:
. b} da eventuali fondi i riserva costituiti can le eccedenze di bilancio;
) da eventual eragazioni, donazioni e lasciti effettuati da soi, dai privati o da Enti
1e entrate dell'Associaziene per il consequimento dei prapri fini istituzionali sono costituite:
1. dalle quote sociali e dai corrispettivi specifici versati dai soci per e attivisa sociali
2. dall'utile derivante dalle attivita & manitestaziani eventualments arganizzate o alle quali essa partecipa:
3. da ogni eventuale entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale;
4. dagli intraiti derivanti dalle eventusle gestione di bar o spacci interni gestiti direttamente dai soci dell'Assoiazione sportiva. nonche dalla
vendita ai soci di materiale sportive necessario per lo svalgmento della pratica spartiva.
Le somme versate per la guota socizle o contributo associativa. non sona rivalutabili, nan sono trasmissibili

L'Associazione trae | mezzi per |'attuazione delle proprie attivits da conteibuti volonteri ed elargizioni straordinariz, donzzioni, liberalita. laseiti e rendite del proprin
patrimonie. Da pgni altra entrata che concarra ad incrementare |'attivita dell'Associazione. Da beni mahili ed immobili che diverranno di propriets dell‘Assaciazione.
Art. B SOCI ;

Chiungue desideri entrare a far parte dell’Associazions. a fronte del versamento dellz quota di iscrizione, dovea presentare domanda per diventare socio al
Consiglo Direttivo, radatta su apposita scheds fornita dall'Associazione. Fssa impone ['sccettazione integrale della Statuto. Per i minori di et la domanda di
ammissione deve assere controfirmata da un genitore del richiedente o da chi ne fa le veci,

La guota di isgriziane verré determinata dal Consiglio Direttivo,

Ciascun socio in regola con il versamento della quota pud esercitare il diritto di vota in Assemblea & partecipare effettivamantz alla vita dell' Associazione.
|"adesione del socio maggiore di eté comporta il diritto di voto nell' Assemblea par |a nomina deqli organi direttivi & per I'approvazion o la modifica dello Statuto o

dei regalamenti.
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b Esg[b§a1é temporaneita della partecipazione alla vita associativa e |2 limitazione dei dirith di sacia in funziong d qUEStA.

L quota sociale e i diritti di socin sona intrasmissibili. salva | casi previsti dalla Legge

L& quotz sociale non & rivalutahile,

Art. 7T RECESSN

Il socio ha diritto di recesso, ferma restante il suo impegne &l pagemento dellz quate fino al completamenta dell'aano in corse.

Art. B - MORDSITA'

Il socin marosn sard invitato per iscritte &l pagamento delle quote e potrd essers sospeso da ooni attivitd socizle fintanta che non si metter3 in regols con
pagemento delle quote sociahi. La marasita produce la perdita dellz qualifica di sozin.

Art. 3 - ESENZIONI

E' demandata al Consiglio irettivo |a facelta di esentare dal versamento delle quote sociali coloro che intendessern partecipare all'Associazione e non fossern in
grado di contribuire materialmente,

frt. 10 - AMMONIZIONE, RADIAZIONE, SOSPENSIONE

| soci colpevali di inosservanza dello Statuto, dei regalamenti o di gravi mancanze, sano passibili

a) dell'zmmonizione:

b} della radiazione;

o} della sospensione & tempo indaterminato.

| provvedimenti disciplinari vengono deliberati dal Consiglio Direttivo, eccetto ger quanta attiene il punta b ove ci si rimettzra alla decisionz dell‘Assemblea dei
aoci. || Consiglin Direttivo pua deliberare la revoca delle punizioni inflitte.

Art. 11 -ORGANI

Sano organi dell Associazione:

a) 'hssembilea Generale dei Soci

b il Consigho Direttiv;

e} il Presidente

elezione degli argani amministrativi & libera & svincolata da qualsiasi limita che impedisca la partecipazione dei soi all'lettorato attivo e passiv,

Art. 12 - 'ASSEMBLEA GENERALE DE| SOCI

U'Assemblea. organo sovrano dell'Assaciaziane, & camposta dai soci in regala con il versamanta della quata.

firt. 13 - COMPITI DELL' ASSEMBLEA

| compiti dell'ssemblea son i sequenti:

- Approvazione del rendicanta interno della gestione e del bilancia greventiva:

- glezione degli argani direttivi dell'Associazione;

- nomina del Segretario;

- modificazione o rinnava dello Statutg

- deliberazione di scinglimenta dell'lssociazione & impartizione delle direttive per |a devaluzione dei bani:

- deliberaziong su ogni argomentn che riguardi in maniera fandamentale la vita e lindirizze istituzianale dell'Assaciazione:
Art. 14 - CONVOCAZIONE DELL ASSEMBLEA

L'Assemblea & canvocata dal Consiglio Direttivo, Essa si riunisce almeno una volta allanno per I'approvezions del rendiconto interno della pestione e del bilancia
freventiva e, quando occorra, per ['elezione del Consiglio Direttiva,

Pud essere convocata in via straordinaria su delibera del Consiglio Direttive, nel qual caso dovra essere tenuta entra tranta giorni dalla delibers,

Uhissemblea pud essere convorata anche da tanti saci che rappresenting un quinto degli iscritti a mezzo domanda presentata al Consiglin Direttivo indicando gli
argomenti da trattare,

|"Assemblea verra convocata mediante affissione. almena 15 gioeni prima della data fissata, all'Albo dell'Assoriazione dell'avviso d convocaziane contenente larding
del giorno. il [uogo & 'ora delfa convacazione nonché eventualmente gli stessi elementi per |a seconda convecazione, che non potr essere fiszata entre 24 ore dalla
prima convacazione andata deserta,

L'avvisn di convacazione & pubblicato sul bolletting dell'Associaziene con gli stessi termini di cui sopra.

Art. 15 - PRESIDENZA

|'Assemblea & presieduta dal Presidente del Cansiglio Dirzttivo. In mancanza, 'Assemblea namina il proprio Presidente. Il presidente dell'Assemblea dirige i lavori
cenceds e toglie a parola. mantiene I'ordine & gui espellers coloro che turking il repolare andamenta della ricnione

Art. 16 - VALIDITA'

Le dunanze dell Assemblez sono valide s2 & presente |z maggioranza dei soci iscritti, in prima convocazionz. & qualungue sia il numern dei presenti in seconda
convocazione. Tuttavia, per scingliere |'issociazione. & necessariz la presenza ed il voto favorevale di almeno tre quarti dei soci iscritti

Art IT - SCRUTINID SEGRETO

lualora le nomine delle cariche sociali nan @vwengano per acclamazione unanime, esse si faranno a scheda segreta e a maggioranza relativa def vati, -

Art. 18 - DELIBERAZIONI

Le defibere dell Assemblza venpono prese @ mangioranza relativa dei presenti: in caso di parité di voti prevale il voto del President dell'Assemblea

Le deliberazioni dell'Assemblea sarannn constatale da processe verbale che verra firmato dal Szoretario e dal Presidente.

Il verbale sard affisso all'albe dell'Associazione. | soci possong chiederns capia.

Art. 19 - DELEGHE

E' ammesso farsi rappresentace nelle assemblee, nelle discussioni, deliberaziani e vatazioni da altei aventi diritto di partecipare all’Assemblea mediante delena
specifica, volta per volta me nessuno pud essere portatore di pis di una delega.
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Art. 20 - CONSIGLIO DIRETTIVD

Uhssociazione & diretta & amministrata da un Consziglio Direttive composta da tre membri nominati dzll'Azsemblea. || primo Consiglio Direttivo & compasto dai tre
membri designati nell’atto castitutiva. || Consiglio Direttiva dura in carica quattro anni ed @ rieleggibile. Le propria apera viene prestata gratuitamente, salvo il
riconpscimento delle spese sostenute per svolgere i propri incarichi.
Art. 21 - SOSTITUZIONE

Se nel corsn dell'esercizio vengono a manzare, per dimissioni o zltri motivi, uno o pio consiglierd, | Consiglio Direttiva potrd provvedere alla loro sostituzione fino
alla prossima assemblea.

frt. 22 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo delibara su tutti | graveadimanti che ritiene opportuni per il raggiungimento degli scopi dell'Associazione

In particolare;

a) noming tra i suni membri il Presidente;

b} convaca ['hssembles dei Soci

£} delibera sulfammissione dei soci provvedends senza motivaziane, Ha facolta di pronunciare la decadenza o 'espulsione di qualsizsi socin, ha facolta di delegare
parte dei suni pateri e responsahili di zona, i quali 2giranno in conformita e nei limiti delle deleghe lara conferite;

d} reqala e organizza e attivits sociali e determina limports ells quota azzocistiva annuale e quella di iscrizione, nanche le modalita di versamento;

e} proveede alla gestione e allamministrazione del patrimonio con poteri di ordinaria amministrazione, esclusi gl atti che lo statuto riserva esplicitamente
all'Azsemblza dei Soci

f} pradispane il rendiconto economica e finanziario annuale della gestione & il bilancio preventiva. espanendo in detti documenti per categorie amogenee gli intraiti
consenuiti B | spese snstenute nel corso dell' esercizio saciale ed evidenziando I'avanzo o il deficit di gestione.

Predispong il rendiconto ex art. B comma | del Dlgs. del 04/12/47 n. 460 quando ne ricarrana | presupposti previsti dalla Legge. | rendiconti e i bilanci possono
ESSECE Presi in visione dai soci nei quindici giorni che precedono ['Assembles;

o} ha facolta di transigere, accettare o rifiutare contribuziani volontarie. donazioni e lasciti e, in genere, di esercitare ogni facolta occarrente ger |2 gestione e
|'amministrazione dell’Associazione.

|| Cansiglia Direttivo si riunisce in sessione ordinaria almena una voltz all'anno e in sessione straordinaria ogni valta il Presidente |o giudichi necessario o quando
ne sia fatta richiesta scritta da almeno tre quarti dei sugi membori. ;

Le adunanze sono valide se. in prima convocazione e in seconda convocaziong, & presente la maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo. Le deliberazioni dal
Consiglo Direttive sono prese @ maggioranza relativa dei vali presenti || voto non pui essere dato per rappresentanza. In caso di parita prevale il voto del
Fresidenta. ;

E' fatto divieta af Presidents & ai Consiglieri. pena |a decadenza, di ricagrira analoghi incarichi presso altre associaziont della medesima disciplina,

Art. 23 - IL PRESIDENTE

Il Presidente rappresenta Assoziazione di fronte & terzi ed in giudizie, ha | firma sociale. presiede I'Assemblea dei Soci e 12 rionioni del Consigho Direttivo, firma
gl atti inarenti I'Associazione ed esercita le funzioni che gli sone attribuite dallo Statuto e/o dai regolamenti delle lederazioni sportive e/o culturali competenti.

Per il compimentn dei singali atli & per determinati compiti @ funzioni, il Presidente pud delegare i suni poteri & le sue funzioni,

Art. 24 - IL SEGRETARIO

|| Segretarin nominato dall'Assemblea dei Soci. coadivvata dall'eventuale personale di seoreteria. tiene la corrispondenza e ne firma quella ordinaria, conserva
'archivio. compile & sottoscrive § verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo e defle Assemblee previste dal presente Statuto conservandali tra oli atti sociali: cura
il rilascio delle tessere, ha la sorveglianza su tutto cio che riguarda landamento socigle & proveede all'spplicazione delle disposizioni emanate dal Cansiglic
Direttiva,

Art. 25 - ESERCIZIO0 SOCIALE

|'esercizio soziale si chiude &l 31 dicembre di ngni anno. Quello finanziario decorre dal |° gennaio al 3| dicembre di ogni anno.
Art. 26 - SEDI SECONDARIE

|'hssociazione promuovers in proprio o presso Enti o Associazioni o Studi privati in tutte |2 province d'ltzlia ed eventualmente al'estera, fatte salve le norme di
Leqge. la costituzione di sedi secondarie o seziani e di gruppi di lavara. di studio, di sensibilizzazionz che divalghing gli szopi dell*Associaziane stessa.

Tali sedi o filiali saranno organizzate secenda I spirita & gli interessi dell'Asseciazione e seranno istituite dal Consiglio Direttivo

Art. 27 - RISULTATD DI GESTIDNE

Bli eventuali avanzi attivi di gestione dell'Associaziane dovrannn essere impiegati tatalmente per |'orgenizzazione. 'ampliamento ed il potenziamento delle strutture
dell'hssociaziong, dopo eventuale imputazione ad un fondo di risarva approvato dall Assemblea,

E' fatin divietn di distribuire. anche in modo indiretto. utili o avanzi di gestione nonché fondi o riserve durante |a vita dell'Associazione.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO E LIOUIDAZIONE

In caso di scioglimento, "issemblea fisserd le modalita di liguidazione secando le norme vigenti in materia. Eventuali beni residui saranno devoluti l altra
assnciazione nell'zmbito dello spart. secando quanto previsto dalls Legge 128/2004
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et 29 ARBITR)
A Tutté_lei:ﬁntr‘nversie che dovessern insorgere in merito al rapporte associativo seranno risoltz tramite arbitrato rituale da svalgersi seconda le narme praviste
*dal codice di procedure civile di cui all'art. 806 e sequenti.
Se la eontraversiz coinvalge due sole parti. e stesse nomineranno il proprio arbitro. Bl arbitri cosi designati. di comune eccordo nomineranno un terzo arbitro con
funziani di Presidente del Collegio arhitrale,
In caso di inattivit di una delle parti o di disaccordo sulla noming del terze, provvederd il Presidente del Tribunale i Venezia, il quale proveeder3 anche alla loro
sostituzione nei casi di cui agli artt. Bl e 813 epe.
Hualora la disputa coinvalga piil di due parti, il Collegio sara composto da tre arbitri nominati con |2 stesse modalita di cui &l punto precedente, nell'ipotesi in cui le
parti. spontaneamente, si raggruppino in dug contrapposti schieramenti aventi interessi e posizioni processuali contrastanti,
(ualorg, &l cantraric, non fosse possibile raggiungere spontanzamente tale raggruppamento, il Collegio sard formato da tanti arbitri guante sono le parti.
[lani parte coinvalta nella contraversia procederd alla nomina di un arbitro,
Bli arbitri easi nominati, di comune accordo, designeranan una o due witeriori arbitri. cosi fa formare un Collegio Arbitrale comaost da un numern di membri
dispari. -
Nell'eventuale inerzia o disaccordo, provveders il Presidente del Tribunale di Venezia,
E' fatta zalva la facolta, sia nel caso di lite coinvolgente una pluralits di parti che in quella a due soli compromettenti, di optare per la designazione, di comune
accordo, di un arbitro unico da nominarsi congiuntamente o, in difetto, per opera del Presidente del Tribunale di Venezia,
La sede dell'arbitratn & stabilita & Venezia.
Per |2 modalita relative alla nomina degli arbitri, nonche per lo svolgimento dellintero procedimento, valgone, per quanto qui non espressamente definito, le norme
del codice di procedura civile.
[li arbitri 51 pronunceranna sulla controversia secondo il diritto.
La validitd & linterpretazione della presente clausola compromissoria sono sottoposte al diritta italiano.
Art. 30 - DISPOSIZIONI FINALI
Per quanta non previstn dal presente Statutn, si applicheranna le norme del Codice Civile e delle legai vigenti.
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